VEDTAGTER
for foreningen Udyviklingsrad Senderjylland (URS)

§1
Navn og hjemsted

Foreningens navn er Udviklingsrdd Senderjylland (URS). Foreningen har hjemsted 1 Aabenraa
Kommune.

§2
Formail

UdviklingsR4d Senderjylland (URS) er forum for et samarbejde mellem private og offentlige akto-
rer, hvor parterne i fallesskab arbejder for at sikre en dynamisk udvikling i Senderjylland.

Milet er at positionere Senderjylland som en innovativ landsdel med en staerk identitet, hvor det er
attraktivt at

® bo, arbejde og uddanne sig
e drive og udvikle private og offentlige virksomheder
o forretningsudvikle ideer

Det sker ved at fokusere pa at styrke og udvikle unikke erhvervsklynger, rammebetingelser og rela-
tioner.

§3
Opgaver

URS’ formal udferes ved, at URS faciliterer en strategisk ramme og et netvark, der pé kort og langt
sigt arbejder med 3 hovedopgaver:

Erhvervsklynger:
e DPositionere, dbne og forretningsudvikle i forhold til klyngens behov og vaerdikade.
o Styrke klyngernes udvikling med ledelseskraft fra URS.
o Involvere specialkompetencer i klyngernes arbejde.
o Skabe samarbejde pé tvaers af de syd- og senderjyske klynger med udgangspunkt i deres
verdikade.

Rammebetingelser:
e Pévirke rammebetingelser med starst mulig tyngde fra URS og kommunikere dette 1 et fel-
les talerer.
e Seztte fokus pa barrierer og udfordringer i erhvervsklyngers behov, som f.eks. infrastruktur,
kapitalfremskaffelse, arbejdskraft og uddannelse.
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Relationer:
o Skabe falles identitet og fallesskabsfolelse.
e Tiltrekke virksomheder, arbejdskraft og kapital.
e Styrke samarbejdet om udvikling af klynger og rammebetingelser med andre lande.

§4
Medlemmer
URS (kan maksimalt) udgeres af:

- Borgmesteren fra hver af de 4 senderjyske kommuner.

- 1 bestyrelsesmedlem fra hver af de 4 senderjyske kommuners erhvervsforeninger.
- 1 reprasentant fra hver af de 3 videregaende uddannelser (LVU, MVU og KVU).
- 1 repraesentant fra hhv. 1 uddannelsesinstitution og 1 videncenter.

- 1 representant fra hver af arbejdsmarkedets parter (RAR og DI)

- 14 representanter for erhvervsliv og klynger

Ved udpegning af repraesentanter fra erhvervsliv og klynger, skal der tilstreebes en geografisk, bran-
che og sterrelsesmassig balance.

Séafremt et medlem onsker at udtrade af foreningen, udbydes medlemskabet af formandskabet til de
institutioner og virksomheder, som efter vedtegterne er berettiget til optagelse. Safremt flere end
de, der kan optages, soger optagelse, afger formandskabet hvem af ansggerne, der kan optages.
Formandskabet skal i sin udpegning af medlemmer folge det formal, som er angivet 1 vedtegterne.

§5
Udviklingsrad

Udviklingsridet er foreningens overordnede myndighed. Mgde i1 udviklingsradet afholdes, nar for-
mandskabet finder det hensigtsmaessigt, eller p4 begering af mindst 1/3 af medlemmerne. Begarin-
gen skal indgives til formandskabet og indeholde en angivelse af dagsordenen. Der afholdes mindst
5 meder om aret. I forbindelse med et af medemne afholdes foreningens generalforsamling. Pa for-
eningens generalforsamling har hvert medlem 1 stemme. 1 af de andre 5 meder er URS Arsdag.

Budget, handlingsplan samt vedtagelse af et medlemsbidrag for det kommende &r dreftes og vedta-
ges pa medet i 4. kvartal.

Modeplan fastlegges halvarligt. Indkaldelse til mgde med angivelse af dagsorden skal finde sted
med 1 uges varsel.

Forslag, som gnskes behandlet p4 madet, skal vaere formanden i hande senest 14 dage for madet.

Dagsorden for generalforsamlingen, der afholdes inden den 30. april hvert r, skal indeholde:

1.  Valg af dirigent

2.  Formandens beretning

3.  Godkendelse af revideret arsrapport
4.  Valg af formandskab

5. Valg afrevisor

6.  Eventuelt
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§6

Formandskab

Foreningen ledes af et formandskab pa 2 medlemmer. Formanden udpeges blandt reprasentanterne
for erhvervsliv og klynger pa generalforsamlingen af medlemmerne. Nastformanden valges ligele-
des pé generalforsamlingen og velges blandt de 4 sonderjyske borgmestre.

Valget sker for 2 ir ad gangen. Formanden vzlges i lige &r og n@stformanden 1 ulige &r.
Formandsskabet har ansvaret for sammen med direkteren for foreningens sekretariat:

e At udfere foreningens formal og opgaver
e At udarbejde arlig handlingsplan og budget til foreningens mede i 4. kvartal
e At afrapportere seneste ars aktiviteter til generalforsamlingen

Foreningen tegnes af formandskabet eller en fra formandskabet plus foreningens direkter.

§7
Regnskabsar

Foreningens regnskabsar falger kalenderéret. Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller regi-
streret revisor.

§8

Budget og finansiering

Budget og medlemsbidrag, der skal realisere handlingsplan for kommende kalender ér, vedtages pa
medet 1 4. kvartal.

Foreningens drift finansieres for midler, der fremkommer fra medlemmerme, samt fra fonde, virk-
somheder og institutioner i gvrigt.

50 % af foreningens drift finansieres af tilskud fra de 4 senderjyske kommuner.

De resterende udgifter finansieres dels ved et arligt medlemsbidrag, der fastszttes pA madet 1 sidste
kvartal, dels ved tilskud, der ydes dels fra medlemskredsen og dels fra andre virksomheder og insti-
tutioner. Formandskabet og direktaren for sekretariatet tager med afszt i handlingsplanen kontakt
til de virksomheder og institutioner, som mé formodes at have interesse i at realisere handlingspla-
nen.

§9
Haeftelse

Foreningens medlemmer og foreningens formandskab hefter ikke for foreningens forpligtelser. Der
péhviler saledes ikke foreningens medlemmer nogen personlig haftelse for foreningens forpligtel-
ser.

For de forpligtelser, der pahviler foreningen, hafter alene foreningen ved den til enhver tid vaerende
formue i foreningen.
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§10
Vedtaegtseendringer

Vedtagtsendringer skal for at vaere gyldige vedtages pa foreningens generalforsamling med 2/3 af
de afgivne stemmer.

§11
Foreningens oplesning

Forslag til foreningens oplesning kraever vedtagelse pa foreningens generalforsamling med 2/3 af
samtlige medlemmer. Opnds stemmemajoritet ikke, er formandskabet berettiget til at indkalde til en
ny generalforsamling, hvor oplesning kan vedtages med 2/3 majoritet blandt de fremmeodte med-
lemmer.

Ved foreningens oplesning anvendes foreningsformuen i overensstemmelse med foreningens for-
mal.

Dato: 04y -2 — 20 F

Som dirigent:

UdviklingsRad
S@NDERJYLLAND

Bjerggade 4 K - 6200 Aabenraa
TiH.: +45 7333 1370
www.soenderjylland.dk
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