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Kommunalreform, -18.958 

Demografi 2006-2015, - 5.736,  

Demografi 2015-2040, - 5.875 

Den fælles brændende platform er   
befolkningsudviklingen!  

Konsekvens: 
 
Værditab  i form af lønkroner som ikke 
bidrager til landsdelens BNP (årligt og 
periode): 
(befolkningsændring x erhvervsfrekvens 0,39 x gns.løn 
294.000 kr. )  

Landsdelen Sønderjylland 

2.100 mio kr. ( 1 år )  

648 mio kr.    ( 9 år = x 5 )  

664 mio kr.    ( 25 år = x 12)  

 
Mangel på arbejdskraft !  

3.412 mio kr. 

2005 

2.100 mio kr.  

3.240 mio kr.     

7.967 mio. kr.     

13.307 mio kr. 
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2008 2004-2005 

Monitor Klynge analyse og 
òSßnderjylland ï det vil viò, 
Vision/Strategi 2015/2050 

Etablering af 
sekretariat og 21 
projekter 

URS etableres ved  
Sønderjyllands Amt 

2006 2003 2007 

Kommunalreform URS etableres som forening 

Det strategiske  grundlag for URS  

Årlige 

Handlingsplaner 

2009-2014 2014 

Vision 2020/50 justeres og 

Handlingsplan 2015 fokuseres 

Organisering:  

Vision/strategi:  

Handlingsplan/  
nye fyrtårne:  

Nye fyrtårns- 

projekter fra 2016 

2016 
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Etableret som forening i 2009  

Forum for samarbejde mellem private og offentlige aktører, 

hvor parterne i fællesskab arbejder for at sikre en dynamisk 

udvikling i Sønderjylland. 

 

 

 

 

 

Nøgletal     Gns. 2008 -14  

Årlig omsætning, mio. kr.    2,5-4,0 

Fordelt på: 

fire kommuner efter befolkning   1,5-1,7 

fonde, virksomheder mm.   0,7-1,1 

som følge af projektdeltagelse  0,3-1,2 

 

Antal ansatte     4-5 

Finansiering via sponsorater, aktuelt 2015:  

Sønderborg Kommune, Bitten og Mads Clausens Fond, 

Aabenraa Kommune, Haderslev Kommune, Tønder 

Kommune, Toosbuy Fonden, Sydbank, BHJ Fonden,  

det sønderjyske landbrugsråd, EUC SYD og EY 

Foreningen  
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Erhverv    

Direktør Leif Friis Jørgensen, Naturmælk, Formand  

Gårdejer Christian Lund, Det Sønderjyske Landbrugsråd 

Bestyrelsesformand Jørgen Mads Clausen, Danfoss A/S 

Direktør Finn Jensen, Sygehus Sønderjylland 

Underdirektør Per Munk Jensen, Syd Energi 

Adm. Direktør Allan Jepsen, Contino Holding A/S 

Advokat Hans Henrik Fischer, formand for RegLab 

Områdedirektør Henning Danielsen Dam, Sydbank A/S 

Adm. Direktør Carsten Friis, Dansani A/S 

Direktør Mogens Therkelsen, HP Therkelsen Transport 

Formand Peder Damgaard, BHJ Fonden 

 

Kommuner  

Borgmester H.P. Geil, Haderslev Kommune, Næstformand  

Borgmester Erik Lauritzen, Sønderborg Kommune 

Borgmester Thomas Andresen, Aabenraa Kommune 

Borgmester Laurids Rudebeck, Tønder Kommune 

 

Observatører  

Direktør Ole Daugbjerg, Sønderborg Vækstråd 

Direktør Ole Junker Strandlyst, Business Aabenraa 

Direktør Gert Helenius, Haderslev Erhvervsråd 

Direktør Mikkel Johansen, Tønder Erhvervsråd 

25 medlemmer  

 

Arbejdsmarkedets parter  

Marita Geinitz, Formand 3 F, Als 

Adm. Direktør Erling Duus, Eegholm A/S, DI Sønderjylland 

   

 

Erhvervsforeninger   

Direktør Leif Petersen, PEJA Holding A/S, Sønderborg 

Oluf Lauridsen Oluf Lauridsen, Valmont SM A/S, Aabenraa 

Underdirektør Poul Brændekilde, Jyske Bank, Haderslev 

Gårdejer Henrik Frandsen, Tønder 
 

Undervisning  

Direktør Henrik Leth, UC SYD 

Direktør Finn Karlsen, Erhvervsakademi Syd/EUC SYD 

Prorektor Bjarne G. Sørensen, Syddansk Universitet 
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Turisme 
 

Destination Sønderjylland 
De sønderjyske 

kommuners 
turistforeninger  

Infrastruktur  
 

De fire kommuner 
URS 

 

Iværksætteri/erhvervsudvikling - og miljø 
 

Sønderborg Vækstråd 
Business Aabenraa 

Haderslev Erhvervsråd 
Tønder Erhvervsråd 
De fire kommuner 

Væksthus Syddanmark/Odense 
Sønderjyllands Investeringsfond 

Erhvervsklynger og temaer 
 

Landbrug og fødevarer: De sønderjyske landbrugsorganisationer, URS 
Logistik og transport: Innovationscenter ILT Padborg, URS, Business Aabenraa 

Mekatronik og energieffektivitet; CLEAN, Sønderborg Vækstråd, URS 
 

Automatisering; Sønderborg Vækstråd 
Velfærdsteknologi; Netværket VelfærdsTeknologi Syd, URS 

Udvikling og erhvervsfremme, landsdels aktører  

Dansk-tysk samarbejde 
 

Regionskontoret,  
Region SJ-SH 

Det sønderjyske 
koordinationsudvalg 

URS; Business Forum med IHK 
Flensborg 

Netværk og relationer 
 

DI Sønderjylland,  
GroNet,  

URS, SUSAM, SoenderjyskE 
VL gruppe, Rotary mm 

Kvalificeret arbejdskraft 
 

Kommuner;/Jobcentre, bosætning, udd. mm. 
Voksenuddannelser: Syddansk Universitet,  

UC Syddanmark, EUC Syd, SOSU Syd,  
VUC Syd, Gråsten Landbrugsskole mm. 

URS; Job til 2/Partnerliv 

Mål:  
understøtte arbejdspladser, 

vækst og udvikling!  
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Kilde: Mandag Morgen og Danske Regioner, oktober 2015 

Deltag i udviklingssamarbejde og brug  
erhvervsfremme  
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Eksempel på URS arbejde med erhvervsfremme:  
mekatronik /energiteknologi området  

8 



 

 

 

 

Eksempel på URS arbejde med erhvervsfremme:  
Understøtte øget automatisering af virksomheder  
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Virksomheds  
kontakt  

Introduktion  Analyse  
Strategi og 

plan  

Sønderborg 14 8 3 

Haderslev 9 5 5 

Aabenraa 7 3 2 

Tønder 4 1 1 

Total 34 17 11 

Forslag  fra  Autosyd  
Automatisk veje og pakkeproces inline.  
 
Forventet  effekt  
Investering på et par mio. Kr.  
Markant kostreduktion og sporbarhed = forbrugersikkerhed 

Eksempel  på virksomheds  udfordring  

Pakning af rå fisk, manuel proces med 5-6 
medarbejdere 

Meget transport af råvarer mellem sortering og pakke 
proces 

 

Eksempel på URS arbejde med erhvervsfremme:  
Understøtte øget automatisering af virksomheder  
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Landbrug og fødevarer  
 
Fortaler for bioenergi siden 2005, bla. understøttet 
Biopark Tønder med afdækning af biomassegrundlag i 
samarbejde med Syddansk Universitet og Sønderjysk 
Landboforening.  
 

 

Statslige arbejdspladser  

 

Fælles holdning til placering af Udbetaling Danmark i 

Haderslev med 220 arbejdspladser, år 2011 

 

Skattecentre 2013/2014 

 

Alle statslige arbejdspladser er velkomne, august 2015 

Eksempel på URS arbejde med at udvikle  
rammebetingelser  

 
 
Leveret koncept òDet sßnderjyske Landbrugs- og 
Fødevareerhverv ï perspektiver for vÞkst og udviklingò 
(marts 2014) 
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